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MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE 
Compte rendu1 - Réunion du conseil d’administration 

27 au 29 octobre 2023 
 

En octobre dernier, le conseil d’administration de la SCP a tenu sa réunion d’automne. Fidèle à son 
engagement de comprendre le rôle de la psychologie dans les droits de la personne et la justice sociale, 
le conseil d’administration avait prévu au programme de cette réunion une séance de formation 
spéciale intitulée Building on Human Rights : Diversifying the voices and perspectives of those in the 
field, élaborée pour le conseil d’administration de la SCP et les représentants des organisations 
partenaires, et des invités spéciaux des environs. La formation était accompagnée d’un débat avec Aleah 
Fontaine, Lindsay Woods et Shayna Plaut, ainsi qu’une visite du Musée canadien pour les droits de la 
personne et un dîner au musée. Je tiens à remercier JoAnn Unger pour le travail qu’elle a accompli à 
mes côtés pour coordonner cet événement, qui a mis en évidence la nécessité de prendre connaissance 
et d’apprendre des différentes voix qui s’expriment sur le terrain afin que nous puissions contribuer à 
dénoncer et à prévenir les violations des droits de la personne au Canada et ailleurs dans le monde. 
 
Au cours de la réunion du conseil d’administration, le conseil d’administration : 

 A reçu un état des activités, un rapport sur la gestion des risques et un plan de travail pour 
l’année 2023-2024 de la part de la chef de la direction de la SCP. 

 A reçu des mises à jour sur le budget de 2023 et le programme d’assurance responsabilité 
professionnelle de la SCP/CSPP de la part du directeur des finances de la SCP, et approuvé le budget 
de 2024.  

 A entendu une mise à jour de chacun des représentants des organisations partenaires de la SCP 
(Société canadienne des sciences du cerveau, du comportement et de la cognition, Conseil des 
sociétés professionnelles de psychologues, Conseil canadien des départements de psychologie, 
Conseil canadien des programmes de psychologie professionnelle). 

 A reçu une mise à jour sur les activités des divers comités et groupes de travail de la SCP. 
 A reçu une mise à jour sur les initiatives que j’ai entreprises en tant que présidente, notamment 

l’approbation des plans de travail du groupe de travail sur l’établissement d’une bourse d’études 
favorisant l’équité, la diversité et l’inclusion et du groupe de travail chargé d’établir un cadre d’EDI, 
et la création d’un appel d’offres pour élaborer un cours de perfectionnement professionnel continu 
sur l’histoire du racisme envers les Noirs et son impact sur la psychologie. 

 A approuvé une pétition en faveur de la création d’une section de psychologie asiatique. 
 A approuvé une résolution visant à permettre aux sections d’utiliser jusqu’à 500 $ par année des 

cotisations de la section pour aider à couvrir les frais d’inscription, de déplacement et 
d’hébergement du représentant ou de la représentant des étudiants de la section pour assister au 
congrès national annuel de la SCP. 
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 A participé à une discussion stratégique et à un processus décisionnel visant à réorienter les comités 
de la SCP au sein de la structure de gouvernance de la SCP, en tant que comités du conseil 
d’administration et comités de gestion, à compter de juin 2024.   

Un grand merci au conseil d’administration et aux représentants des organisations partenaires pour le 
travail qu’ils effectuent sans relâche au nom de la SCP. Si vous avez des questions au sujet de la réunion 
du conseil d’administration ou du travail du conseil d’administration, veuillez envoyer celles-ci à 
governance@cpa.ca.  

Le conseil d’administration se réunira de nouveau en février 2024.  

Cordialement, 
Eleanor Gittens 
Présidente (2023-2024) 
Société canadienne de psychologie 


